
Hey you! Ben jij een advocaat met een voorliefde voor de muzikale en
creatieve industrie? Wil jij je carrière voortzetten bij een kantoor waar

muziek, cultuur en diversiteit samenkomen? Bij Plus One Legal krijg je de
kans om te werken met de grootste talenten en innovatieve bedrijven in

de muziek- en entertainmentwereld. Wij zoeken een Advocaat
Intellectueel Eigendom die niet alleen juridische skills meebrengt, maar

ook mensen en muziek begrijpt

Plus One Legal is niet
je standaard
advocatenkantoor

Bij Plus One Legal combineren we
juridische expertise met een hart voor
creativiteit en muziek. Wij geloven dat
innovatie begint bij een veilige en
gelijkwaardige werkomgeving, waar
iedereen zichzelf kan zijn. Bij Plus One
Legal krijg je alle vrijheid om jouw
juridische expertise in te zetten voor
het ondersteunen van creatieve en
zakelijke talenten. 

W I E  Z I J  W I J ? W I J  B I E D E N  J O U :

✨ Dynamische werkplek: Een
bruisende sfeer in het creatieve A
Lab in Amsterdam-Noord.

✨ Focus op ontwikkeling: We
stimuleren persoonlijke en
professionele groei, zodat jij de
beste versie van jezelf kunt
worden en kunt werken vanuit een
passie.

✨ Impact maken: Bij ons werk je
direct met artiesten, labels,
organisatoren van evenementen
en andere ondernemers die de
creatieve industrie en
cultuursector vormgeven en
kleurrijker maken.

J I J  B E N T  M E E R  D A N  E E N  A D V O C A A T  –  J E  B E N T  E E N  A D V I S E U R ,
E E N  S T R A T E E G  E N  E E N  S P A R R I N G P A R T N E R  V O O R  C R E A T I E V E

P R O F E S S I O N A L S .  
 



Jouw dagelijkse werkzaamheden zijn onder
andere:

🎧Onderhandelingen over
muziekcontracten: Van artiesten tot labels
en van organisatoren van evenementen tot
toeleveranciers, jij weet hoe je deals maakt
die werken voor alle partijen.

📜Beschermen van intellectuele
eigendommen: Je helpt creatieve
professionals om hun werk te beschermen
en optimaal te exploiteren.

🌐Adviseren van cliënten: Je werkt nauw
samen met een breed scala aan cliënten,
van opkomende artiesten tot internationale
spelers in de entertainmentwereld en
organisatoren van evenementen en festivals. 

📈Strategische groei: Je denkt mee over de
toekomst van Plus One Legal en helpt het
kantoor groeien met jouw visie,
ondernemerschap en netwerk.

💡Bijdragen aan de juiste werkwijzen: Je
zorgt dat inclusiviteit niet alleen een woord
is, maar een kernwaarde in alles wat we
doen – zowel intern als richting cliënten.

J O U W  S K I L L S D I T  B E N  J I J

✅ Ervaring: Je hebt minimaal 6+ jaar
ervaring als advocaat in het domein
van Intellectueel Eigendom. Je bent
een specialist op het gebied van
auteursrecht, naburige rechten en
merkenrecht, of het nu over
contracten of procedures gaat.

✅ Expertise in muziekrecht (nice to
have): je hebt ervaring met
onderhandelingen over
muziekcontracten en exploitatie van
muzikale creaties in binnen- en
buitenland. Je kan organisatoren van
evenementen en festivals adviseren
over verschillende contracten – jij bent
dé specialist.

✅ Passie voor mensen: Jij bent een
echte ‘people person’. Je luistert,
communiceert helder en begrijpt dat
een succesvol juridisch proces draait
om mensen.

✅ Inclusiviteit voorop: Bij Plus One
Legal waarderen we diversiteit in al
haar vormen en spiegelen wij ons als
kantoor graag aan onze cliënten. Jij
begrijpt dat inclusiviteit essentieel is –
niet alleen binnen ons team, maar ook
in hoe wij cliënten ondersteunen en
adviseren. 

✅ Ondernemersmentaliteit: Je ziet
kansen waar anderen problemen zien.
Je denkt strategisch mee over jouw
eigen carrière en over de groei van
Plus One Legal.

✅ Passie voor muziek: jij hebt een
oprechte passie voor muziek en
(nacht)cultuur en kan vanuit die passie
de taal van onze cliënten spreken.

✅ Taalvaardig: Vloeiend Nederlands is
een must, en een uitstekende
beheersing van Engels helpt enorm in
de internationale muziekindustrie.

Stuur je CV en een korte motivatie
naar hiring@plusonelegal.nl Heb je een
Spotify-playlist die jouw vibe perfect
vangt? Stuur die vooral mee! Wij zijn
benieuwd naar jou én je muziekstijl.  

R E A D Y  T O  J O I N  T H E
B A N D ?   

mailto:hiring@plusonelegal.nl

